Bildungswerk

der Hessischen Wirtschaft e.V.

Neue Wege in die betriebliche q
Berufsausbildung |
NBAS

Ausbildungsbausteine in BvB und BaE

Bewertung des praktischen Teils der Kompetenzfeststellung

zum AB 3 ,Lagerung von Giitern*

im Ausbildungsberuf Fachkraft flir Lagerlogistik/ Fachlagerist/-in

geman einer vollstédndigen Arbeitshandlung

Information

Teilnehmer/-in lagert Guter unter Beachtung der betrieblichen
Lagergrundsatze und Einlagerungsvorschriften eigenverantwortlich ein.

Er/sie Gbernimmt Giter vom Wareneingang oder anderen Schnittstellen
der logistischen Kette des Ausbildungsbetriebes, zeichnet diese aus,
sortiert sie, bildet Lagereinheiten und bereitet sie zur Lagerung vor. Mittels
der betrieblichen Informations- und Kommunikationsmittel achtet er/ sie auf
einen korrekten und lickenlosen und Informations- und
Kommunikationsfluss zwischen dem Lager und seinen vor- und
nachgelagerten Funktionen, lagert die Guter ein und flhrt
Lagerbestandskontrollen durch.

Im Rahmen der Lagerungsaufgaben geht der/die Auszubildende
verantwortlich mit der Transport-, Umschlag- und Lagertechnik um. Er/sie
beachtet die betrieblichen und gesetzlichen Vorschriften des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes und berticksichtigt die Ordnung und
Sauberkeit im Lager.

Planung

Reaktion aufgrund von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten bzgl. der
Arbeiten bei der Lagerung von Gutern. Dies wird im Fachgesprach
reflektiert.

Durchfithrung

Teilnehmer/-in fuhrt die praktische Arbeitshandlung durch.

Teilnehmer/-in wird, wahrend er/ sie arbeitet, beobachtet mit Hilfe des
Beobachtungsbogens.

Kontrolle und

Teilnehmer/-in reflektiert die Arbeitshandlung, beschreibt seine/ ihre
durchgefiihrten Arbeitsschritte und beantwortet Fragen bzgl. der Lagerung
von Gutern.

Der Reflexionsbogen dient als Leitfaden flir das Fachgespréach

Der Ausbilder/ die Ausbilderin und die padagogische Fachkraft
bewerten lhre praktische Arbeitshandlung anhand der Beobachtung

Bewertung und eines Fachgesprichs.
Beobachtung Fachgesprach Gesamtergebnis
praktischer Teil
20% 80% 100% |
Weitere Aspekte

lhres Arbeitens

Werden in einer Klausur ,Lagerung von Gltern* abgefragt.
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Durchfiithrungshinweis: Der/die Ausbilder/-in muss sich im Vorfeld ber den betrieblichen
Ablauf des Wareneingangs und die betriebspraktischen Besonderheiten informieren um sich
diesbeziglich schriftlich auf die Kompetenzfeststellung des Teilnehmers/der Teilnehmerin
vorzubereiten.

Beobachtungsbogen zur praktischen Arbeitshandlung zum
AB 3 ,Lagerung von Giitern“
im Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik/ Fachlagerist-/in

Name, Vorname:

MaBnahme: Datum:

Beobachten Sie die/ den Auszubildende(n) bei der praktischen Arbeitshandlung und achten Sie
auf die Beobachtungsmerkmale der folgenden Seite.

Bewertung:

In der anschlieBenden Beobachterkonferenz einigen sich der/ die Ausbilder/-in und die
padagogische Fachkraft auf eine Bewertung, ggf. sind gezielte Nachfragen im Fachgesprach
erforderlich. Sollten einzelne Merkmale aufgrund der betriebspraktischen Besonderheiten nicht
beobachtbar sein, so sind diese anhand allgemeiner Fragestellungen beim Teilnehmer zu
erfragen. Die Notizen/ Anmerkungen bilden Grundlage fiir das anschlieBende Fachgesprach.
Die Beobachtungen sind dem/ der Teilnehmer/-in mitzuteilen.

Je Beobachtungsmerkmal sind folgende Punkte zu vergeben:
Gut (2 Punkte)

Mittel (1 Punkt)

Schlecht (0 Punkte).

Es sind max. 14 Punkte zu vergeben

MISSACHTEN VON GRAVIERENDEN SICHERHEITSASPEKTEN FUHRT ZUM
ABBRUCH DER KOMPETENZFESTSTELLUNG
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Bewertung Kommentar/ Notizen/ Anmerkung
(+) gut

(0) mittel
(-) schlecht

Beobachtungsmerkmale

Sicherheit/Gesundheitsschutz
(Sicherheitskleidung)

Umweltschutz

Ordnung und Sauberkeit

Sachgerechter Umgang mit

- betrieblichen
Informations- und
Kommunikationsmittel

- Transport-, Umschlag-
und Lagertechnik

- Guter/Waren

Situationsgerecht informieren
und kommunizieren

Teamorganisation/Teamarbeit

Selbststandigkeit/
Selbstorganisation

Bewertungstabelle:

Erreichte 14-13 12-11 10-9 8-7 <7 Punkte
Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte (< 50%)

Note 1 2 3 4 teilgenommen
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Fachgesprach auf der Grundlage des ,Reflexionsbogens
zur praktischen Arbeitshandlung zum AB 3 ,,Lagerung von Gitern*
im Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik/Fachlagerist/-in:

Der/ die Ausbilder/-in fiihrt anhand des Reflexions-, Beobachtungsbogens und der
Lagerbeschreibung das Fachgesprach. Die padagogische Fachkraft fiihrt Protokoll.
Anhand des ausgeflllten Reflexionsbogens, bzw. anhand der einzelnen Arbeitsschritte und

der Lagerbeschreibung soll der Teilnehmer den Prozess der Lagerung von Gitern des
Betriebes erlautern.

Regieanweisung fiir das Fachgesprach:

Anhand des Reflexionsbogens/Beobachtungsbogens erganzende Fragen stellen:

- Nachfrage bei Liicken:
Arbeitsschritte vervollstandigen; ergdnzen/ weshalb werden in Ihrem
Ausbildungsbetrieb gewisse Schritte durchgefihrt/ nicht durchgefiihrt? Welche nicht
genannten Schritte sind zu erwdhnen? Begrindung fordern!

- Nachfrage bei Fachbegriffen:

Gezielt nach Fachbegriffen fragen und diese erkléaren lassen, ggf. Erklarung nach
Vorgabe des Fachbegriffs

- Fragen zu beobachteten Vorkommnissen; Sicherheitsaspekte thematisieren

- Informations-/Materialfluss im Unternehmen
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Reflexionsbogen (als Grundlage fir das Fachgesprach)
zur praktischen Arbeitshandlung zum AB 3 ,,Lagerung von Gitern*
im Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik/ Fachlagerist/-in

Name, Vorname:

MaBnahme:

Datum:

Die Arbeitsschritte richten sich an den betriebspraktischen Besonderheiten aus!

Arb.-

Arbeitsschritt
gang

Prif-/Hilfsmittel
(Unterlagen/Lagerhilfsmittel)

Bewertung

1.0 Vorbereitung der angenommenen Giiter zur

Lagerung

Frage nach:
Sortierung

1.1 | Komplettierung
Vorverpackung

1 Punkt 1 Punkt

Lagerplatzplanung
Lagerort

1 Punkt 1 Punkt

Transport zum Lagerort

1 Punkt 1 Punkt

2.0 | Einlagerung der Giiter
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Der/ die Teilnehmer/-in beschreibt das Lager und die Einlagerungsvorschriften des
Ausbildungsbetriebes!
Je Teilaufgabe max. 3 Punkte zu vergeben (1 Punkt fir die korrekte Markierung/

korrekten Markierungen, 1 Punkt fir die korrekte(n) Erklarung(en) und 0,5 Punkte je
1 Vor- und 1 Nachteil). Sollten mehrere Merkmale zutreffen, entfallt auf jede korrekte
Markierung/ Erklarung ein Bruchteil des zu vergebenden Punktes.

Treffen bspw. 3 Merkmale zu, so entféllt auf jede korrekte Markierung 1/3 Punkt,

sowie auf jede korrekte Erklarung 1/3 Punkt.
a) Lagerbauform:

O Freilager

[ Fiachiager

H Hochregallager
D Etagenlager

O Bunker-, Silo-, Tanklager 1 Punkt
Erklarung 1 Punkt
Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte

b) Eigentimer:

O Eigenlagerung

D Fremdlagerung 1 Punkt
Erklarung 1 Punkt
Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte
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c¢) Lagertechnik:

O Bodenlagerung Zugriff: O Blocklagerung O Reihenlagerung

D Regallagerung Zugriff: D Blocklagerung D Reihenlagerung
1 Punkt
Erklarung 1 Punkt
Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte
d) Regalart(en)/ Lagereinrichtung(en): (Statische (s)/ dynamische (d)
Lagerung)
- ()
- ()
- ()
- ()
1 Punkt
Erklarung 1 Punkt
Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte

e) Einlagerungsvorschriften:

O Fifo-Prinzip
O Lifo-Prinzip
O Hifo-Prinzip

Erklarung

1 Punkt

1 Punkt
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Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte

H Starre, systematische Einlagerung

D Flexible, freie, chaotische Einlagerung 1 Punkt
Erklarung 1 Punkt
Vorteil: 0,5 Punkte
Nachteil: 0,5 Punkte

Zusatzfragen fur Auszubildende Fachkraft fiir Lagerlogistik:
Mégliche Optimierungs-/Verbesserungsvorschlage bei der Lagerung von Gitern?
Fragen zur Inventur:

Inventurarten (1 Punkt)
Erklarung/Ablauf (gesetzliche Vorschriften) 1 Punkt

Bewertungstabelle fir Fachlagerist/in:

Erreichte 24-22 21-19 18-16 15-12 <12Punkte
Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte (< 50%)
Note 1 2 3 4 teilgenommen

Bewertungstabelle Fachkraft fur Lagerlogistik:

Erreichte 26-24 23-21 20-17 16-13 <13 Punkte
Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte (< 50%)
Note 1 2 3 4 teilgenommen
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Protokoll zum Fachgesprach:
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Gesamtergebnis des praktischen Teils der Kompetenzfeststellung
zum AB 3 ,Lagerung von Gitern“ im Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Lagerlogistik/ Fachlagerist/-in

Name, Vorname:

MaBnahme:

Beobachtung Bewertungskriterien (siehe Beobachtungsbogen) \Note
Ergebnis |

Fachgesprach ‘Note
Ergebnis |

Gewichtung der einzelnen Teile und Gesamtergebnis

Beobachtung Fachgesprach Gesamtergebnis
praktischer Teil
20% 80% 100%
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