Industrie- und Handelskammer
ﬁ Frankfurt am Main

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Vol Der Qualifizierungsbaustein wurde im Rahmen | Name und Anschrift des durchfiihrenden Betriebes /
des Projektes ,QuiB*“ erstellt und erprobt unter | Tragers / Anbieters:
QuiB Mitarbeit folgender Betriebe:

= Zoo Frankfurt, 60316 Frankfurt

Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins:

Pflegetétigkeiten im Affenhaus

Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:
Tierpfleger/in

GemaB der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Tierpfleger/zur Tierpflegerin vom 17.
Juni 1999. Abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil I, Seite 14210 vom 28. Juni 1999

Bezeichnung, Datum der Anerkennung, Fundstelle der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt/Bundesanzeiger

Qualifizierungsziel:

Der/Die Jugendliche kann unter Bericksichtigung der Hygienevorschriften Tiergehege
selbststandig reinigen, an der Gestaltung von Tiergehegen mitwirken,
Verhaltensauffalligkeiten bei Tieren erkennen und dokumentieren und Futtermittel
selbststandig zubereiten.

Allgemeine, libergreifende Beschreibung der zu erwerbenden Qualifikationen und ausgelbten Tatigkeiten

Dauer der Vermittiung:

420 Stunden

Angabe der Dauer in Zeitstunden bzw. Wochen mit Wochenstundenangabe
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Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnissen
des Ausbildungsrahmenplans

1. Vertragliche Regelungen und Lernfeld 1
Qualifizierungsbausteine
Der/Die Jugendliche
= kennt die Bestandteile des Verirages.
= kennt die damit verbundenen Rechte und
Pilichten und kann sie benennen.
= versteht die Bedeutung der
Qualifizierungsbausteine und kann diese
darstellen.
2. Organisation des Betriebes Lernfeld 1
Der/Die Jugendliche
= kennt die Struktur und den
organisatorischen Aufbau des Betriebes
mit seinen Aufgaben und Zustandigkeiten.
= kennt die Geschéfisfelder, Aufgaben und
Arbeitsablaufe des Betriebes.
=  kann beides darstellen.
3. Sicherheit und Hygienevorschriften im | Lernfeld 2
Betrieb
Der/Die Jugendliche
= kennt die besonderen Anforderungen des
Betriebs hinsichtlich der taglichen
Sicherheits- und Hygienevorschriften.
= kennt die Sicherheitsvorschriften im
Umgang mit Tieren.
= kennt die Verhaltenweisen bei Unféllen.
= kann diese beschreiben.
5. Gehegereinigung Lernfeld 2

Der/Die Jugendliche

= kennt die betrieblichen Regelungen zur
Gehegereinigung inklusive der
Desinfektionsvorschriften.

= kann unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften Tiergehege
selbststéndig reinigen.
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6. Gehegeeinrichtung
Der/Die Jugendliche

= kennt die Anspriiche der im Revier Lernfeld 2
befindlichen Arten an die Unterbringung.

=  kennt Ansétze zur aktivierenden
Gestaltung von Tiergehegen.

= kann unter Anleitung an der Gestaltung
von Tiergehegen mitwirken.

7. Tierbeobachtung und -dokumentation Lernfeld 3
Der/Die Jugendliche

= Kennt die wesentlichen Verhaltensweisen
von den Tieren in seinem Bereich.

= kann Verhaltensauffélligkeiten erkennen,
beschreiben und dokumentieren.

= kennt die betrieblichen Informationswege
bei Verhaltensauffalligkeiten und kann
diese in Bewegung setzen.

8. Futterzubereitung und -verteilung Lernfeld 3
Der/Die Jugendliche

= kennt eingesetzte Futtermittelarten und -
formen.

= kennt Futtermittel unter dem Aspekt der
Tierbeschéftigung und kann diese
beschreiben.

= kann Futtermittel zubereiten.
=  kann Futtermittel selbststéndig verteilen.

Leistungsfeststellung:

Fachpraxis — Beobachtung und miindliche Rickmeldung
Fachtheorie — Fachgesprach

Beschreibung der Art der Leistungsfeststellung, etwa Priifgespréch, schriftlicher Test, kontinuierliche Tatigkeitsbewertung
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Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch die Industrie- und
Handelskammer bestéatigt.

N

0%:0%: o[, \I

Datum Unterschrift

Das Projekt ,,QuiB — Qualifizierungsbausteine im Betrieb“ hat die Verbesserung
der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung zum Ziel.
Das Projekt lauft von 01.03.2005-31.12.2007.

gefordert vom: durchgefihrt vom:
Institut fiir berufliche Bildung,
1l Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH
g HermstraBe 53

IBAS 63065 Offenbach
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BAVBVO
Anlage 2
(zu§7Abs. 1)

{Name und Anschrift des Betriebes, Trégers oder
sonstigen Berufsausbildungsvorbereitung)

Zeugnis

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung iber die
Leistungsfeststellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Pflegetatigkeiten im Affenhaus
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

HEr/FET scanausacunimmass A A R R R S S RS S
(Name) (Anschrift der teilnehmenden Person)
GEBOTENANT. cuvsosissssmssssamussmes wmmies o OO
BELVOM: = ceesdiiimssnrinassisiins o T T L D T
(Dauer)
it RARMBN 81 v aummmnnsmnnmsn s s i i vrs s e s

(Art der berufsausbildungsvorbereitenden Malknahme)

an dem Qualifizierungsbaustein Pflegetétigkeiten im Affenhaus
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

(| utem Erfol

O mitErfolg
(Einordnung gemat § 6)

erreicht.

Das Qualifizierungsziel umfasst:

Der/Die Jugendliche kann unter Beriicksichtigung der Hygienevorschriften Tiergehege
selbststéandig reinigen, an der Gestaltung von Tiergehegen mitwirken, Verhaltensauffalligkeiten

bei Tieren erkennen und dokumentieren und Futtermittel selbststandig zubereiten.
(Angaben zum Qualifizierungsziel)

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

Tierpfleger/in
(Bezeichnung des Ausbildungsberufes)
zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefligten
Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Trager oder sonstiger Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung)



