l H K Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

FaV Der Qualifizierungsbaustein wurde im Rahmen | Name und Anschrift des durchfiihrenden Betriebes /
des Projektes ,,QuiB*” erstellt und erprobt unter | Tragers / Anbieters:
QuiB Mitarbeit folgender Betriebe:

= Muy bien,
61348 Bad Homburg

= Freud Backstube,
60435 Frankfurt

Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins:

Betriebsorganisation, Warenannahme und Warenlagerung

Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:
Verkaufer/in und Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Gemaf der Verordnung Uber die Berufsausbildung im Einzelhandel in den
Ausbildungsberufen Verkaufer/in und Kaufmann/-frau im Einzelhandel vom 16. Juli 2004.
Bundesgesetzblatt 2004 Teil I, Nr. 38, ausgegeben zu Bonn am 26. Juli 2004

Bezeichnung, Datum der Anerkennung, Fundstelle der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt/Bundesanzeiger

Qualifizierungsziel:

Der/Die Jugendliche kennt die betrieblichen Organisationsstrukturen und die
tatigkeitsbezogenen Vorschriften in Bezug auf Hygiene und Arbeitssicherheit im
Lebensmittel-Einzelhandel, kann Waren annehmen und sachgerecht lagern.

Allgemeine, ibergreifende Beschreibung der zu erwerbenden Qualifikationen und ausgeiibten Téatigkeiten

Dauer der Vermittlung:

200 Stunden

Angabe der Dauer in Zeitstunden bzw. Wochen mit Wochenstundenangabe
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Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermittelnde Tatigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnissen
des Ausbildungsrahmenplans

1. Dienstleistung des Betriebes
Der/ Die Jugendliche

= kennt die Organisation und den téglichen
inneren Ablauf des Betriebes.

= kann ihren Arbeitsbereich darstellen.
= kennt die Kooperationspartner.

Verkaufer/Verkauferin:

§8 Abs. 1 Nr.1.3

b) organisatorischen Aufbau des
Ausbildungsbetriebs mit seinen Aufgaben und
Zustandigkeiten und dem Zusammenwirken der
einzelnen Funktionsbereiche erkléren

d) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes
mit Wirtschaftsorganisationen, Behérden,
Gewerkschaften und Berufsvertretungen
beschreiben

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel:

§12 Abs. 1 Nr. 1.3

b) organisatorischen Aufbau des
Ausbildungsbetriebes mit seinen Aufgaben und
Zustandigkeiten und dem Zusammenwirken der
einzelnen Funktionsbereiche erkléren

d) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes
mit Wirtschaftsorganisationen, Behérden,
Gewerkschaften und Berufsvertretungen
beschreiben

2. Vertragliche Regelungen und
Qualifizierungsbausteine

Der/ Die Jugendliche
= kennt die Bestandteile des Vertrages.

= kennt die damit verbundenen Rechte und
Pflichten und kann sie benennen.

= versteht die Bedeutung des
Qualifizierungsbausteins und kann ihn
inhaltlich wiedergeben.

Verkaufer/Verkéauferin:

§8 Abs. 1 Nr. 1.4

a) Rechte und Pilichten aus dem
Ausbildungsvertrag feststellen und Aufgaben der
Beteiligten im dualen System beschreiben

c¢) Lebensbegleitendes Lernen fiir die berufliche
und persoénliche Entwicklung begriinden;
berufliche Aufstiegs- und
Weiterentwicklungsmdglichkeiten darstellen

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel:

§12 Abs. 1 Nr. 1.4

a) Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag feststellen und Aufgaben der
Beteiligten im dualen System beschreiben

c) Lebensbegleitendes Lernen fir die berufliche
und personliche Entwicklung begriinden;
berufliche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten darstellen

3. Arbeitssicherheit und Hygienevorschriften
Der/ Die Jugendliche

= kennt die Hygiene- und
Arbeitssicherheitsvorschriften fir inre
Tatigkeiten im Lebensmittel-
Einzelhandel.

= kann diese Vorschriften benennen und
sachgerecht anwenden.

= kennt die Unfallverhitungsvorschriften.

Verkaufer/Verkauferin:

§8 Abs. 1 Nr. 1.5

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und Maf3nahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel:

§12 Abs. 1 Nr. 1.5

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
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= kann Unfallgefahren bei der Arbeit
nennen und MaBnahmen zu ihrer
Verhitung erldutern.

ihrer Vermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverh(tungsvorschriften anwenden

4. Warenannahme
Der/Die Jugendliche

= kann die Aufgaben und Arbeitsablaufe
bei der Warenannahme beschreiben.

= kann Sché&den und offene Méngel
feststellen.

= kann Transporischidden dokumentieren
und die entsprechenden betrieblichen
Regelungen und rechtlichen Vorschriften
anwenden,

= kann bei Schadensfeststellung unter
Anleitung die betriebstblichen
MaBnahmen ergreifen.

= kann Lieferscheine auf inre Richtigkeit
prifen und Abweichungen melden.

= kann die Wareneingdnge artikelgenau
und zeitnah anhand des
betriebsspezifischen Systems erfassen.

Verkaufer/Verkauferin:

§8 Abs. 1 Nr. 7.3

a) Wareneingénge erfassen und kontrollieren,
Abweichungen melden und Waren nach
betrieblichen Regelungen weiterleiten

b) Verpackung auf Transportschaden
kontrollieren, bei Schaden betriebsiibliche
MaBnahmen einleiten

c) rechtliche Vorschriften bei der Warenannahme
beachten

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel:

§12 Abs. 1 Nr. 7.3

a) Wareneingange erfassen und kontrollieren,
Abweichungen melden und Waren nach
betrieblichen Regelungen weiterleiten

b) Verpackungen auf Transportschaden
kontrollieren, bei Schéaden betriebsiibliche
MaBnahmen einleiten

¢) rechtliche Vorschriften bei der Warenannahme
beachten

5. Warenlagerung
Der/ Die Jugendliche
=  kennt die Aufteilung und die Ordnung im
Lager und im Verkaufsraum.
= kann die Organisation erlautern.
= kennt die gesetzlichen wie die branchen-
und betriebsspezifischen Grundsétze fir

die Lagerung von Waren und kann sie
benennen.

=  kann die Waren sachgerecht und
gebrauchsspezifisch lagern.

= kann Hilfsmittel in Lager und
Verkaufsraum unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften einsetzen.

Verkaufer/Verkauferin:

§8 Abs. 1 Nr. 7.3

d) Waren lagern und pflegen; rechtliche
Vorschriften berticksichtigen

e) Hilfsmittel zur Warenbewegung unter
Beachtung der rechtlichen Vorschriften einsetzen
und pflegen

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel:

§12 Abs. 1 Nr. 7.3

d) Waren lagern und pflegen; rechtliche
Vorschriften beriicksichtigen

e) Hilfsmittel zur Warenbewegung unter
Beachtung der rechtlichen Vorschriften einsetzen
und pflegen
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Leistungsfeststellung:

Element 1-5 - Gesprach mit Fragestellungen, Beobachtung im taglichen Umgang, Feedback

Beschreibung der Art der Leistungsfeststellung, etwa Prifgesprach, schriftlicher Test, kontinuierliche Tatigkeitsbewertung

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch die Industrie- und
Handelskammer bestatigt.

0X-0%- 1%0b

Datum Unterschrift \0

Das Projekt ,QuiB — Qualifizierungsbausteine im Betrieb“ hat die Verbesserung
der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung zum Ziel.
Das Projekt lauft von 01.03.2005-31.12.2007.

gefbrdert vom: durchgefihrt vom:

- Eumpalscher
Sozialfonds

Institut fir berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH
WA HermstraBe 53

.!..'BAS 63065 Offenbach
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BAVBVO
Anlage 2
(zu§7 Abs. 1)

(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Berufsausbildungsvorbereitung)

Zeugnis

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung ber die
Leistungsfeststellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Betriebsorganisation, Warenannahme und Warenlagerung
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

Herr/Frau s e e
(Name) (Anschrift der teilnehmenden Person)
GEDOTON AN, ....-cosssimsimssinaviniis D ccsiasmamss e R R SR S s
RAtMOIMT = ssssnvssiiiionis i masae 011
(Dauer)
TL T2 10T 1 1= 1o (=] N

(Art der berufsausbildungsvorbereitenden Manahme)

an dem Qualifizierungsbaustein Verkaufsgesprache, Beratung und Sonderaktionen
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

O gutem Erfolg

O  mit Erfolg
(Einordnung geman § 6)

erreicht.

Das Qualifizierungsziel umfasst:

Der/Die Jugendliche kennt die betrieblichen Organisationsstrukturen und die
tatigkeitsbezogenen Vorschriften in Bezug auf Hygiene und Arbeitssicherheit im Lebensmittel-
Einzelhandel, kann Waren annehmen und sachgerecht lagern.

(Angaben zum Qualifizierungsziel)

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

Verkaufer/in und Kaufmann/-frau im Einzelhandel
(Bezeichnung des Ausbildungsberufes)

zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefuigten
Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Tréger oder sonstiger Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung)



