I H K Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

¥a¥  Der Qualifizierungsbaustein wurde im Rahmen | Name und Anschrift des durchfiihrenden Betriebes /
des Projektes ,QuiB“ erstellt und erprobt unter | Trigers / Anbieters:
QuiB Mitarbeit folgender Betriebe:

= Goldener Apfel,
65719 Hofheim

Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins:

Getrankebuffet und Service bei Veranstaltung mit Buffet

Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:

Restaurantfachmann/-frau

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung im Gastgewerbe Restaurantfachmann/-
frau vom 13. Februar 1989. Abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | Seite 351 vom 18.
Februar 1989.

Bezeichnung, Datum der Anerkennung, Fundstelle der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt/Bundesanzeiger

Qualifizierungsziel:

Der/Die Jugendliche kann selbststéndig das Getrankebuffet fiihren und Service an einer
Station bei Veranstaltungen mit Buffet durchfiihren

Aligemeine, iibergreifende Beschreibung der zu erwerbenden Qualifikationen und ausgeiibten Tétigkeiten

Dauer der Vermittiung:

240 Stunden

Angabe der Dauer in Zeitstunden bzw. Wochen mit Wochenstundenangabe
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Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermittelnde Tétigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnisse
des Ausbildungsrahmenplans

1. Vertragliche Regelungen und
Qualifizierungsbausteine

Der/Die Jugendliche
= kennt die Bestandteile des Vertrags.
= kennt die damit verbundenen Rechte und

Pflichten und verhalt sich
dementsprechend.

= versteht die Bedeutung der
Qualifizierungsbausteine im Praktikum
und kann den Zusammenhang mit dem
Praktikum herstellen.

= kann den Inhalt der
Qualifizierungsbausteine wiedergeben.

§4 Nr. 1

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

2. Unternehmen und Dienstleistungen
Der/Die Jugendliche

= kennt das Unternehmen mit seinen
Aufgabenstellungen und
Dienstleistungen.

= kann den Betrieb, die Bereiche des
Betriebs sowie die Aufgaben und den
Zusammenhang mit den Bereichen
beschreiben.

» kennt seine/ihre Rolle in dem
Unternehmen und kennt seine/ihre
Ansprechpartner/innen.

§4 Nr. 2
a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Verkauf
und Verwaltung erkléren

3. Personliches Erscheinungsbild
Der/Die Jugendliche

= kann die Zusammenstellung der
betriebsspezifischen Arbeitskleidung
erlautern und den Anldssen zuordnen.

= kann erldutern, in wessen Verantwortung
die Pflege der Arbeitskleidung liegt und
welche Regeln bei der Pflege gelten.

= kennt die die betrieblichen Vorgaben
hinsichtlich Haaren, Handen sowie
Verwendung von Make-Up und Parfiim
und kann die Griinde fiir diese Vorgaben
erldutern.

= kann diese Vorgaben anwenden.

§4 Nr. 7

b) Desinfektions- und Reinigungsmittel
Okonomisch einsetzen

§4 Nr. 3

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden

c)Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

4. Hygiene und Arbeitssicherheit 1
Der/Die Jugendliche
= kennt die Hygiene- und

§4 Nr.7

b) Desinfektions- und Reinigungsmittel
dkonomisch anwenden
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Arbeitssicherheitsvorschriften fiir
Tatigkeiten am Buffet, beim Austragen
von Speisen und Getrénke sowie bei der
Nutzung der betriebsspezifischen
Gerétschaften.

* kann diese Vorschriften sachgerecht
anwenden.

§4 Nr. 3

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften anwenden

c)Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

5. Getridnkebuffet und Warenkunde Getriinke
1

Der/Die Jugendliche

* kennt die betriebsspezifischen Getranke
sowie deren Standorte am
Getrankebuffet und kann den Getranken
die zugehérigen Glaser, GefaRe etc.
zuordnen.

= kennt die Eichmarken und kann Glaser,
GeféBe etc. korrekt befiillen.

* kann Getrankebestellungen am
Getrénkebuffet selbsténdig abwickeln.

= kann das Getrankebuffet in einem
betriebsbereiten und ordnungsgemaBen
Zustand halten

§4 Nr.6

a) Arbeitsschritte planen

c) Arbeitsvorbereitungen bereichsbezogen
durchflihren

e) Gerate, Maschinen und Gebrauchsgiiter
reinigen und pflegen

§4Nr.9

b) Aufguss- und HeiBgetranke zubereiten sowie
Getranke ausschenken

§4 Nr. 11

a) Waren annehmen, auf Gewicht, Menge und
sichtbare Schaden priifen und betriebstiibliche
MaBnahmen einleiten

6. Veranstaltungsservice mit Schwerpunkt
Buffet

Der/Die Jugendliche

* kann bei den Vorbereitungen von
Veranstaltungen nach Vorgaben
unterstitzen und mitwirken.

* kann eine Station bei Veranstaltungen
mit Buffet selbsténdig bedienen.

§4Nr. 5

e) Gaste empfangen und betreuen

h) Mitteilungen und Auftrage entgegennehmen
und weiterleiten

§4 Nr. 13

a) Gasterdume angebots- und anlassbezogen
herrichten

b) Gasterdume reinigen und pflegen
§5Nr. 3

d) bei der Ausrichtung mitwirken
§5Nr. 4

a) Bestellungen entgegennehmen
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Leistungsfeststellung:

Element 1-2 — Gesprach mit Fragestellungen
Element 3-6 — Gesprach mit Fragestellungen und Beobachtung

Beschreibung der Art der Leistungsfeststellung, etwa Prifgespréch, schriftlicher Test, kontinuierliche Tatigkeitsbewertung

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch die Industrie- und
Handelskammer bestatigt.

6%.0% 00
Datum Unte rift

Das Projekt ,,QuiB — Qualifizierungsbausteine im Betrieb” hat die Verbesserung
der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung zum Ziel.
Das Projekt lauft von 01.03.2005-31.12.2007.

geférdert vom: durchgefihrt vom:
Hessischos ——— Institut fir berufliche Bildung,
Wisehahy Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH
Eurl_:péisd‘ler Varkehr und_ e Hermslrarh 53
FERnoto H—_ BAS 63065 Offenbach
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BAVBVO
Anlage 2
(zu§7Abs. 1)

(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Berufsausbildungsvorbereitung)

Zeugnis

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung tber die
Leistungsfeststellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Getrankebuffet und Service bei Veranstaltung mit Buffet
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

Herr/Frau e - U
(Name) (Anschrift der teilnehmenden Person)
QEDOION BN  wocunsnsniiusiimisn I ciinianseanmvssi iR R R
HAtVOME = samuvasassss s BIS: ssikanpavsmimsns v s R s
(Dauer)
M RANMEN GBI ...ttt e e et e et et ae e sn s rntaneaneanrnaneaneannens

(Art der berufsausbildungsvorbereitenden MalRnahme)

an dem Qualifizierungsbaustein Getrankebuffet und Service bei Veranstaltung mit Buffet
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

O gutem Erfolg

O mit Erfol
(Einordnung geman § 6)

erreicht.
Das Qualifizierungsziel umfasst:
Der/Die Jugendliche kann selbststandig das Getrankebuffet flihren und Service an einer Station

bei Veranstaltungen mit Buffet durchfiihren
(Angaben zum Qualifizierungsziel)

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

Restaurantfachmann/-frau
(Bezeichnung des Ausbildungsberufes)

zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefligten
Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Trager oder sonstiger Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung)



