S o I H K Industrie- und Handelskammer
i R Frankfurt am Main

Qualifizierungsbild des Qualifizierungsbausteins

Ve Der Qualifizierungsbaustein wurde im Rahmen | Name und Anschrift des durchfiihrenden Betriebes /
L“@ des Projektes ,QuiB“ erstellt und erprobt unter | Trégers / Anbieters:
QuiB Mitarbeit folgender Betriebe:

= Steigenberger, Frankfurter Hof;
60311 Frankfurt

Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins:

Arbeitssicherheit, Hygiene, Erscheinungsbild

Zugrunde liegender Ausbildungsberuf:
Hotelfachmann/-frau

Verordnung vom 13. Februar 1998, abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 351 vom 18.
Februar 1998. Aufgrund des § 25 des Bundesbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI.
I 8. 1112), der zuletzt gemaB Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997 (BGBI | S.
2390 ) geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie. GeméaB dem Ausbildungsrahmenplan fiir Hotelfachmann/-frau, IHK Frankfurt a.
M. geménB der Verordnung vom 13. Februar 1998.

Bezeichnung, Datum der Anerkennung, Fundstelle der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt/Bundesanzeiger

Qualifizierungsziel:

Der/Die Jugendliche kennt grundiegende Vorschriften in Bezug auf Hygiene,
Arbeitssicherheit und die betriebsspezifischen Anforderungen an Arbeitskleidung und
Erscheinungsbild und kann sie anwenden.

Allgemeine, Gibergreifende Beschreibung der zu erwerbenden Qualifikationen und ausgeiibten Tatigkeiten

Dauer der Vermittlung:

140 Stunden

Angabe der Dauer in Zeitstunden bzw. Wochen mit Wochenstundenangabe
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IHK

Zu vermittelnde Tatigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermittelnde Tétigkeiten

Zuordnung zu den Fertigkeiten und Kenntnissen
des Ausbildungsrahmenplans

1. Vertragliche Regelung und
Qualifizierungsbausteine

Der/Die Jugendliche
= kennt die Bestandteile des Verirages.

= kennt die damit verbundenen Rechte und
Pflichten und kann sie benennen.

= versteht die Bedeutung der
Qualifizierungsbausteine und kann diese
darstellen.

= kann den Inhalt eines
Quallifizierungsbausteins wiedergeben.

§4 Nr. 1.

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c¢) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

2. Unternehmen und Dienstleistungen
Der/Die Jugendliche

= Kkennt die Geschichte der Gastronomie.

= kennt die Ausbildungsberufe im
Gastgewerbe.

= kann den Aufbau und die Aufgaben des
Unternehmens erldutern.

= kennt seine/ihre Rolle in dem
Unternehmen und kennt seine/ihre
Ansprechpartner/innen.

§4 Nr. 2

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Einkauf , Produktion, Dienstleistung, Verkauf
und Verwaltung erkléren

3. Arbeitssicherheit und Hygiene bei
Tatigkeiten im Service

Der/Die Jugendliche

= Kkennt die Warn- und Hinweisschilder und
kann sie benennen.

= kann berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften anwenden.

=  kann Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben sowie erste MaBnahmen
einleiten.

= kennt die Hygienevorschriften
seines/ihres jeweiligen Arbeitsbereiches.

(HACCP)

§4 Nr.3

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhlitungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

§4 Nr.7

a) Vorschriften und Grundsétze zur Personal-
und Betriebshygiene

4. Personliches Erscheinungsbild
Der/Die Jugendliche

= kann die Zusammenstellung der
betriebsspezifischen Arbeitskleidung
erlautern und den Anldssen zuordnen.
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= kann erlautern, in wessen Veraniwortung
die Pflege der Arbeitskleidung liegt und
welche Regeln bei der Pflege gelten.

= kennt die betrieblichen Vorgaben
hinsichtlich Haare, Hidnde sowie von
Make-up, Schmuck und Parfiim und die
Griinde dieser Vorgaben.

* kann diese Vorgaben anwenden.

Leistungsfeststellung:
Element 1 — Gesprach mit Fragestellung

Element 2 — Prisentation von ca. 10 Minuten oder kleine Mappe erstellen und Ubungen
Band 6 ,,Ausbildungsprogramm Gastgewerbe®, Arbeitsblatter zu 1/3

Element 3 — Gesprach mit Fragestellung und Ubungen Band 6 ,Ausbildungsprogramm
Gastgewerbe®, Arbeitsblatter zu I/3

Element 4 — Uberpriifung im Alltag und Ubungen Band 6 ,Ausbildungsprogramm
Gastgewerbe®, Arbeitsblatter zu I/5a und I/7

Beschreibung der Art der Leistungsfeststellung, etwa Priifgespréch, schriftlicher Test, kontinuierliche Tatigkeitsbewertung

Die Ubereinstimmung dieses Qualifizierungsbildes mit den Vorgaben des § 3 der
Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung wird durch die Industrie- und
Handelskammer bestatigt.

|‘A
|

0K-o%: 7204 &’w

Datum Unterschri

Das Projekt ,QuiB — Qualifizierungsbausteine im Betrieb” hat die Verbesserung
der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung zum Ziel.
Das Projekt lauft von 01.03.2005-31.12.2007.

gefdrdert vom: durchgefiihrt vom:
HESSEN Institut fiir berufliche Bildung,
il O - ~ g Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH
Eurgp:;snzher o, E i HermstraBe 53
ek : itkng NBAS 63065 Offenbach

Seite 3von 3




BAVBVO
Anlage 2
(zu§ 7 Abs. 1)

(Name und Anschrift des Betriebes, Tragers oder
sonstigen Berufsausbildungsvorbereitung)

Zeugnis

nach § 7 der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung tber die
Leistungsfeststellung zum Abschluss des Qualifizierungsbausteins

Arbeitssicherheit, Hygiene, Erscheinungsbild
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

Herr/Frau e, Y. T W
(Name) (Anschrift der teilnehmenden Person)
geborenam ... |1 S = ==
RatvEM & ssssnsssesasssvansess DIS iiusussimnssimnivuisrnssvy pissarivs savmeesin s vis
(Dauer)
ITS R TR O™ v carminimninsvonsomessscososto e o s e A 5 S A L s O M A R A 58

(Art der berufsausbildungsvorbereitenden MaRnahme)

an dem Qualifizierungsbaustein Grundkenntnisse Service Arbeitssicherheit, Hygiene,
Erscheinungsbild
(Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins)

teilgenommen und das Qualifizierungsziel mit

[0  gutem Erfolg

O mit Erfolg
(Einordnung gemaR § 6)

erreicht.

Das Qualifizierungsziel umfasst:
Der/Die Jugendliche kennt grundlegende Vorschriften in Bezug auf Hygiene, Arbeitssicherheit
und die betriebsspezifischen Anforderungen an Arbeitskleidung und Erscheinungsbild und kann

sie anwenden.
(Angaben zum Qualifizierungsziel)

Der Qualifizierungsbaustein ist dem anerkannten Ausbildungsberuf

Hotelfachmann/-frau
(Bezeichnung des Ausbildungsberufes)

zuzuordnen.

Die fachlichen Bestandteile des Qualifizierungsbausteins sind dem beigefligten
Qualifizierungsbild zu entnehmen.

(Betrieb, Trager oder sonstiger Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung)



