®involas

Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik

Stellenausschreibung

involas ist ein interdisziplinar arbeitendes Institut, das wissenschaftliche Dienstleistungen an

den Schnittstellen von Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik anbietet. Seit 30 Jahren ar-

beiten wir international sowie national fir Bundes- und Landesbehérden, mit Kommunen und
zahlreichen weiteren Kooperationspartnern.

Wir suchen ab sofort am Standort Berlin eine

Wissenschaftliche Mitarbeit mit Schwerpunkt
Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

fur insgesamt 19,5 Wochenstunden (Teilzeitstelle). Die Stelle ist zunachst befristet bis
31.12.2028, eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt. Die Stelle ist angesiedelt im Projekt
.Netzwerk- und Koordinierungsstelle (NKS). Eine gleichzeitige Mitarbeit im Projekt NKS und
im Projekt JAzA bzw. JAzA Plus ist nicht vorgesehen.

Das sind lhre Aufgaben:

e Offentlichkeitsarbeit und strategische Kommunikationsplanung sowie Umsetzung

e Pflege und Weiterentwicklung von Website und Social-Media-Kanalen

e Erstellung und redaktionelle Bearbeitung von Pressemitteilungen, Newslettern und
weiteren Publikationen

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen sowie Zusammen-
arbeit mit externen Dienstleistern

e Gestaltung, Produktion und Verbreitung von Informationsmaterialien unter Einhal-
tung rechtlicher Vorgaben

e Analyse, Auswertung und Prasentation von Kommunikationsmafinahmen und -
konzepten

e Koordination von Kommunikationsprojekten und Netzwerkarbeit mit relevanten Akt-
euren im Handlungsfeld

e Konzeption von Moodle-Kursen als Wissenspool mit Materialien und Selbstlern-
und Reflexionsangeboten sowie deren Umsetzung

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B.: Medienwissenschaften, Sozialwis-
senschaften, Padagogik, Bildungsmanagement 0.a.)

e Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Konzeption und Umsetzung adres-
satenspezifischer Manahmen sowie Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

e Fundierte Kenntnisse im Bereich strategische Kommunikation, Social Media Ma-
nagement sowie barrierefreier und nutzerorientierter Webgestaltung

e Kompetenzen in wissenschaftlicher Projektarbeit und im Verfassen wissenschatftli-
cher Texte

e Kenntnisse des Berliner Schulsystems, Ausbildungsmarktes und regionaler Struk-
turen sowie Erfahrungen in der Arbeit mit 6ffentlich geférderten Projekten von Vor-
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e Sehr gute PC-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Content-Management-Systemen
(z. B. Typo3, WordPress) sowie gutes konzeptionelles Arbeiten

e Teamfahigkeit, Diversitadtskompetenz, sicheres Auftreten sowie Bereitschaft zur
Einarbeitung und kontinuierlichen Weiterbildung

e Winschenswert Erfahrung in der Konzeption von Moodle-Kursen als Wissenspool
mit Materialien und Selbstlern- und Reflexionsangeboten sowie Umsetzung

Das ist uns wichtig:

e Kommunikationskompetenz sowie freundliches und sicheres Auftreten gegenulber
Auftraggebern, Kooperationspartnern und Kunden

eine strukturierte und transparente Arbeitsweise

sehr gute Deutschkenntnisse im mundlichen und schriftlichen Ausdruck

Freude am Arbeiten im Team sowie mit externen Partnern

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

Das bieten wir lhnen:

e eine abwechslungsreiche und qualitativ anspruchsvolle Aufgabe in einem dynami-
schen Feld

eine transparente Gehaltsstruktur, Jahressonderzahlung

ein strukturiertes Onboarding und eine grindliche Einarbeitung

ein individuelles Mentoring-Angebot

gezielte Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen

Aktionen zur Gesundheitsforderung, z. B. Yoga

Nachhaltigkeits-AG, Gesundheits-AG

flexible und mobile Arbeitsmdglichkeiten

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Freistellung an Heiligabend und Silvester

AuBergewdhnlich familienfreundliche Regelungen fiir zu betreuende kranke Kinder

Informationen Uber uns finden Sie auf unserer Webseite: www.involas.com.

Fragen beantworten Ihnen gerne die Projektleiterin Anna Nowodworska (Tel. 030 394 055 -
312, anna.nowodworska@involas.com) oder die Personalreferentin Lisa Jakob (Tel. 069
27224-712, personalabteilung@involas.com).

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) als eine pdf-Datei bis zum 30.06.26 ausschliel3lich an: bewerbungen@involas.com

Unser Unternehmen setzt sich fur Chancengleichheit ein und begruf3t Bewerbungen von allen
geeigneten Kandidaten, unabhangig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationali-
tat, Religion und Behinderung.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie gem. DSGVO zu, dass wir die bendétigten Daten zur Stellen-
besetzung verwenden dirfen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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