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Stellenausschreibung  

Das Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH ist ein interdisziplinär arbeiten-

des Institut, das sich auf evidenzbasierte, innovative und nachhaltige Lösungen für die vielfältigen Her-

ausforderungen in den drei Themenfeldern berufliche Bildung, Arbeitsmarktintegration und gesell-

schaftlicher Zusammenhalt spezialisiert hat.  

Wir suchen zum 01.12.2025 

 

eine Beratungsfachkraft (w/m/d)  

 

am Standort Offenbach/Main mit flexiblen und mobilen Arbeitszeiten in Vollzeit (100 Prozent, 39 Std.). 

Die Stelle ist befristet bis 31.10.2028, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt.  

Die Stelle ist im Projekt „moveMENt: Männer mit Migrationshintergrund durch digital gestützte Beratung 

und Genderreflexion aktivieren und bewegen“ angesiedelt. Das Projekt zielt darauf ab, 25- bis 35-jährige 

Männer mit besonderen Schwierigkeiten beim Zugang zu Bildung, Ausbildung und Beschäftigung sowie 

zu einschlägigen Unterstützungs- und Sozialleistungen im Landkreis Offenbach zu unterstützen, indem 

neue sozial-innovative Lösungsansätze und Maßnahmen entwickelt, erprobt und transferiert werden. Das 

Projekt wird im Verbund mit der Regionalen Diakonie, dem Kreis Offenbach, Pro Arbeit und der Kreis-

handwerkskammer durchgeführt. Transferkommune ist der Odenwaldkreis.  

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

⚫ Organisation und Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten zur Beratung und Beglei-

tung, Verweisberatung  

⚫ Enge Zusammenarbeit und Abstimmung im Projektteam sowie mit den Verbundpartner*innen  

⚫ Aufbau und Erweiterung von Kooperationen mit Einrichtungen in den Bereichen Bildung, Ausbil-

dung und Beschäftigung sowie Unterstützungs- und Sozialleistungen im Landkreis Offenbach 

⚫ Präsentation des Beratungsangebots bei Kooperationspartner*innen 

⚫ Dokumentation der Beratungsarbeit und der Kooperation 

⚫ Mitwirkung bei der Erweiterung der Beratungsarbeit im Team und bei der Qualitätsentwicklung 

sowie beim Wissenstransfer 

 

Sie sollten folgende Qualifikationen und Erfahrungen mitbringen: 

⚫ abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor/UAS) oder vergleichbare Qualifikation 

⚫ Beratungsqualifikation oder/und Beratungserfahrung 

⚫ Erfahrungen in der Arbeit mit schwer erreichbaren Zielgruppen  

⚫ Erfahrungen in regionaler Netzwerkarbeit und mit dem Aufbau von Kooperationsstrukturen 

⚫ gute Kenntnisse des Bildungs- und Ausbildungssystems sowie von Unterstützungs- und Sozial-

leistungen 

⚫ interkulturelle und Genderkompetenzen und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
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⚫ konzeptionelles Denken 

⚫ Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten und sichere PC-Kenntnisse 

⚫ Flexibilität und Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen im Kreis Offenbach 

 

Das ist uns wichtig:  

⚫ Kommunikationskompetenz sowie freundliches und sicheres Auftreten gegenüber Auftragge-

bern, Kooperationspartnern und Kunden  

⚫ eine strukturierte und transparente Arbeitsweise  

⚫ sehr gute Deutschkenntnisse im mündlichen und schriftlichen Ausdruck   

⚫ Freude am Arbeiten im Team sowie mit externen Partnern  

⚫ Bereitschaft, zu gelegentlichen Dienstreisen.  

 

Das bieten wir Ihnen:  

⚫ eine abwechslungsreiche und qualitativ anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen Feld  

⚫ eine transparente Gehaltsstruktur, Jahressonderzahlung   

⚫ ein strukturiertes Onboarding und eine gründliche Einarbeitung  

⚫ ein individuelles Mentoring-Angebot  

⚫ gezielte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen  

⚫ Aktionen zur Gesundheitsförderung, z. B. Yoga  

⚫ Nachhaltigkeits-AG, Gesundheits-AG  

⚫ flexible und mobile Arbeitsmöglichkeiten  

⚫ 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche  

⚫ Freistellung an Heiligabend und Silvester  

⚫ Außergewöhnlich familienfreundliche Regelungen für zu betreuende kranke Kinder   

 

Informationen über uns finden Sie auf unserer Webseite: www.involas.com. 

Fragen bitte an Susanne Huth (Tel. 069 27224-760, susanne.huth@involas.com) oder die Personalrefe-

rentin Lisa Jakob (Tel. 069 27224-712, Personalabteilung@involas.com). 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als 

eine pdf-Datei bis zum 16.11.2025 ausschließlich an: bewerbungen@involas.com   

Unser Unternehmen setzt sich für Chancengleichheit ein und begrüßt Bewerbungen von allen geeigneten 

Kandidaten, unabhängig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationalität, Religion und Behin-

derung.  

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie gem. DSGVO zu, dass wir die benötigten Daten zur Stellenbesetzung 

verwenden dürfen.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

Offenbach, 28.10.2025 
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